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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОСНОВКА

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОСНОВКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01 августа 2012 года                                                                                                      № 41
О внесении изменений в долгосрочную целевую программу сельского поселения Сосновка «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Сосновка»

на 2011 – 2013 годы

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в долгосрочную целевую программу сельского поселения Сосновка «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Сосновка» на 2011 – 2013 годы, утвержденную постановлением администрации сельского поселения Сосновка                       от 29 октября 2010 года № 29 «Об утверждении долгосрочной целевой программы сельского поселения Сосновка «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Сосновка» на 2011 – 2013 годы» (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. Пункт 4.2 Раздела 4 «Обоснование ресурсного обеспечения Программы» изложить в следующей редакции:

«4.2. Общий объем финансирования Программы на 2011 – 2013 годы за счет средств бюджета сельского поселения Сосновка составляет 138,1 тыс. рублей, в том числе на 2011 год – 64,5 тыс. рублей, на 2012 год – 36,8 тыс. рублей, на 2013 год – 36,8 тыс. рублей:

1) стоимость курсов повышения квалификации муниципальных служащих составляет 107,1 тыс.рублей (с учетом стоимости обучения на 2011 год – 55,5 тыс.рублей, на 2012 год – 23,8 тыс. рублей, на 2013 год – 27,8 тыс. рублей);

2) стоимость ежегодной диспансеризации муниципальных служащих составляет всего 31,0 тыс.рублей, в том числе на 2011 год – 5 человек на сумму 9,0 тыс. рублей, в 2012 году – 5 человек на сумму 13,0 тыс. рублей, в 2013 году – 5 человек на сумму 9,0 тыс. рублей.».

2. Внести в приложение 1 «Перечень программных мероприятий долгосрочной целевой программы сельского поселения Сосновка «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Сосновка» на 2011- 2013 годы» к Программе следующие изменения:

2.1. Позицию 1 задачи 3 «Повышение профессионального уровня муниципальных служащих» изложить в следующей редакции:

«
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Срок выполне-ния
	Исполни-тели
	Получатели бюджетных средств
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	Источники финансиро-вания
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	

	
	
	
	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	
	

	1.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 3. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	1.
	Повышение квалификации муниципаль-ных служащих с получением свидетельства государствен-ного образца
	постоянно
	сектор организа-ционной деятель-ности
	админи-страция сельского поселения Сосновка
	107,1
	55,5
	23,8
	27,8
	бюджет сельского поселения Сосновка
	повысить уровень квалифика-ции 4 человек













           »;
2.2. Позицию 1 задачи 6 «Сохранение и укрепление здоровья муниципальных служащих» изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Срок выполне-ния
	Исполни-тели
	Получатели бюджетных средств
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	Источники финансиро-вания
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	

	
	
	
	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	
	

	1.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 6. Сохранение и укрепление здоровья муниципальных служащих

	1.
	Проведение диспансериза-ции муниципаль-ных служащих
	постоянно
	сектор организа-ционной деятель-ности
	-
	31,0
	9,0
	13,0
	9,0
	бюджет сельского поселения Сосновка
	проведение ежегодной диспан-серизации 
5 муници-пальных служащих













           ».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 05 марта 2012 года.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности
главы сельского поселения Сосновка                                                                В.П. Кузьминых






